MOD-PE-CGA-0408B

CONFIDENCIAL
S REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ARMADA MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
ARMADA BOLIVARIANA
JUNTA PERMANENTE DE EVALUACION

HOJA DE CALIFICACION DE SERVICIO

CALIFICACION N° 631452

SECCION I: DATOS GENERALES

GRADO: TF NOMBRES Y APELLIDOS: GREIZYS YOSELYS NATERA PINTO CEDULA: 18688273
CARNET: 7007 CATEGORIA: ASIMILADO ESPECIALIDAD: INGENIERIA MOTIVO: SEMESTRAL

SEMESTRE: 2 ARNO: 2019 ULTIMO ASCENSO: 30-11-2018 FECHA DE ELABORACION: 15-07-2019
MILLAS NAVEGADAS: HORAS DE VUELO: HORAS OPERACIONALES:

PERIODO EVALUADO: DESDE: HASTA: FECHA PRESENTACION:

CARGO POR RESOLUCION:

CARGO DESEMPENADO: AUX DE LA DIRECCION DE DESARROLLO NACIONAL DE LA REDIC

UNIDAD O DEPENDENCIA: COMANDO ESTRATEGICO OPERACIONAL

SECCION II: EVALUACION MEDICA
RESULTADO MEDICO: APTO FECHA DE EVALUACION:

FECHA DE NACIMIENTO: 20-07-1989

NOMBRES: GOMEZ HERNANDEZ OCTAVIO CEDULA: 8773282 CARNET: GRADO: GD
CARGO: DIRECTOR DE DESA NACI REDIC
COMENTARIO: OFICIAL SUBALTERNA QUE SE DESEMPEO DE MANERA EXCELENTE EN TODAS LAS TAREAS DESIGNADAS,

DEMOSTRANDO UN ALTO NIVEL DE DISCIPLINA, CONOCIMIENTO EN SU AREA DE TRABAJO, DONDE APLICO TODOS LOS CONOCIMIENTOS
EN MATERIA DE PLANIFICACION EN PRO DE LA INSTITUCION, DANDO ASI BUEN EJEMPLO A PERSONAL SUBALTERNO.
SECCION IV: APRECIACION DEL COMANDANTE

NOMBRES: HERNANDEZ LAREZ DOMINGO ANTONCEDULA: 6133376 CARNET: GRADO: MG
CARGO: CMDTE DE LA REDIC
COMENTARIO: DE ACUERDO CON EL EVALUADOR

SECCION V: ASPECTOS DISCIPLINARIOS
AMONESTACIONES: ARRESTO SIMPLE (DIAS): ARRESTO SEVERO (DIAS):
SECCION VI: EVALUACION DE LA ACTUACION POR FACTORES

A. APTITUD MORAL :16%

|Caracter :100 |Espiritu Militar :100 |
B. CONDUCTA PROFESIONAL Y PRIVADA :12%
[ Apego a las Normas :100 | Discrecion :100 | Comportamiento Social :100 |
C. APTITUD INTELECTUAL :14%
[ Capacidad Analitica :100 Actualizacion :100 [ Iniciativa :100 | Disposicion a la Ensefianza :100 |
D. APTITUD FISICA :10%
[ Condiciones Fisicas :100 | Estado general de Salud :100 |
E. CONDICIONES PROFESIONALES :35%
Vocacion de Servicio :100 Liderazgo :100 Planificacion :100 Administracion de Personal :100
Administracion de Recursos :100 Calidad de Trabajo :100 Cantidad de Trabajo :100 Toma de Decisiones :100
Efectividad en Seguridad :100 | Rendimiento en el Cargo :100
F. CULTURA :10%
[ Cultura Profesional :100 [ Cultura General :100 |
G. OTROS ASPECTOS :3%
[ Expresion :100 | Solvencia Economica Profesional :100 |

CALIFICACION :100

SECCION VII: ARMAMENTO REGLAMENTARIO
POSEE ARMAMENTO: NO SERIAL DEL ARMAMENTO: CONDICION DEL ARMAMENTO:
CALIBRE: MARCA: MODELO: N°DE CARGADORES:
LUGAR DE DEPOSITO:

FIRMA DEL SEGUNDO COMANDANTE:

SECCION VIII: NOTIFICACION AL EVALUADO

NOTIFICACION: CONFORMEFECHA:___ /| /
EVALUADOR: COMANDANTE: EVALUADO:
UNIDAD DE CALIFICACION | | OFICIAL REVISOR | | PROCEDE __ NO PROCEDE __
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SELLO SELLO SELLO
SOLO PARA SER USADO POR LA JUNPE (PRESIDENTE DE LA JUNTA PERMANENTE DE
EVALUACION)
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