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REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA

ARMADA BOLIVARIANA
JUNTA PERMANENTE DE EVALUACIÓN

HOJA DE CALIFICACIÓN DE SERVICIO

                                                                                                                                CALIFICACIÓN Nº 634474

SECCIÓN I: DATOS GENERALES
GRADO: TN NOMBRES Y APELLIDOS: CEYLAN EDUARDO BLANCO MERLO CÉDULA: 16283448
CARNET: 4271 CATEGORÍA: EFECTIVO TÉCNICO ESPECIALIDAD: MOTIVO: SEMESTRAL

SEMESTRE: 1 AÑO: 2019 ÚLTIMO ASCENSO: 08-12-2016 FECHA DE ELABORACIÓN: 15-08-2019

MILLAS NAVEGADAS: HORAS DE VUELO: HORAS OPERACIONALES: 

PERÍODO EVALUADO: DESDE: 01-01-2019 HASTA: 30-06-2019 FECHA PRESENTACIÓN: 02-02-2015

CARGO POR RESOLUCIÓN:        TECNICO ADMINISTRADOR

CARGO DESEMPEÑADO:             JEFE DE LA DIVISION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

UNIDAD O DEPENDENCIA:           DIRECCION DE BIENES NACIONALES...

SECCIÓN II: EVALUACIÓN MÉDICA
RESULTADO MÉDICO: FECHA DE EVALUACIÓN: FECHA DE NACIMIENTO: 29-06-1984

SECCIÓN III: COMENTARIO GENERAL DEL EVALUADOR
NOMBRES:                 FIGUEROA MALAVE JORGE VIDAL CÉDULA:     11377271 CARNET:     3208 GRADO:     CN
CARGO:                      JEFE DEL SERVICIO DE BIENES PU
COMENTARIO:           EXCELENTE PROFESIONAL QUE DURANTE EL SEMESTRE EVALUADO SE DESEMPENO COMO JEFE DE LA DIVISION DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, ELABORANDO LOS REPORTES MENSUALES, CONTROLES DE GESTION, MANUAL DE LA DIRECCION
DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS EN LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE Y BIENES PUBLICOS RESPECTIVAMENTE, CONTROLES
ADMINISTRATIVOS Y DEMAS INSTRUCCIONES Y COMISIONES ORDENADAS POR EL COMANDO.

SECCIÓN IV: APRECIACIÓN DEL COMANDANTE
NOMBRES:                 FIGUEROA MALAVE JORGE VIDAL CÉDULA:     11377271 CARNET: 3208 GRADO:     CN
CARGO:                      JEFE DEL SERVICIO DE BIENES PU
COMENTARIO:           DE ACUERDO CON EL EVALUADOR.

SECCIÓN V: ASPECTOS DISCIPLINARIOS
AMONESTACIONES: ARRESTO SIMPLE (DIAS): ARRESTO SEVERO (DIAS): 

SECCIÓN VI: EVALUACIÓN DE LA ACTUACIÓN POR FACTORES
A. APTITUD MORAL :16%

Caracter  :99 Espiritu Militar  :100
B. CONDUCTA PROFESIONAL Y PRIVADA :12%

Apego a las Normas  :100 Discrecion  :100 Comportamiento Social  :100
C. APTITUD INTELECTUAL :14%

Capacidad Analitica  :100 Actualizacion  :99 Iniciativa  :99 Disposicion a la Enseñanza  :100
D. APTITUD FÍSICA :10%

Condiciones Fisicas  :97 Estado general de Salud  :100
E. CONDICIONES PROFESIONALES :35%

Vocacion de Servicio  :100 Liderazgo  :99 Planificacion  :99 Administracion de Personal  :99
Administracion de Recursos  :100 Calidad de Trabajo  :100 Cantidad de Trabajo  :100 Toma de Decisiones  :100
Efectividad en Seguridad  :100 Rendimiento en el Cargo  :99
F. CULTURA :10%

Cultura Profesional  :100 Cultura General  :100
G. OTROS ASPECTOS :3%

Expresion  :100 Solvencia Economica Profesional  :100

CALIFICACIÓN :99.56
SECCIÓN VII: ARMAMENTO REGLAMENTARIO

POSEE ARMAMENTO: SI SERIAL DEL ARMAMENTO: FCA43037 CONDICIÓN DEL ARMAMENTO: OPERATIVO
CALIBRE: 9X19mm MARCA: IMBEL MODELO: GCMD1 N°DE CARGADORES: 2
LUGAR DE DEPOSITO:DIRECCION DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS - ALOPAM

FIRMA DEL SEGUNDO COMANDANTE: ______________

SECCIÓN VIII: NOTIFICACIÓN AL EVALUADO

NOTIFICACIÓN: CONFORMEFECHA:____/____/______/

EVALUADOR: __________________________ COMANDANTE: __________________________ EVALUADO: __________________________

UNIDAD DE CALIFICACIÓN  OFICIAL REVISOR  PROCEDE  __           NO PROCEDE  __
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SELLO                                  SELLO                                

SOLO PARA SER USADO POR LA JUNPE

                               SELLO                                 

(PRESIDENTE DE LA JUNTA PERMANENTE DE

EVALUACIÓN)
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