MOD-PE-CGA-0408B
CONFIDENCIAL
’ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ARMADA MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
ARMADA BOLIVARIANA
JUNTA PERMANENTE DE EVALUACION

HOJA DE CALIFICACION DE SERVICIO

CALIFICACION N° 633268

SECCION I: DATOS GENERALES

GRADO: AN NOMBRES Y APELLIDOS: ENDERSON JOSE CARMONA MENDOZA CEDULA: 17945147
CARNET: 7394 CATEGORIA: ASIMILADO ESPECIALIDAD: EDUCACION MOTIVO: SEMESTRAL

SEMESTRE: 1 ARNO: 2019 ULTIMO ASCENSO: 13-12-2016 FECHA DE ELABORACION: 30-07-2019
MILLAS NAVEGADAS: HORAS DE VUELO: HORAS OPERACIONALES:

PERIODO EVALUADO: DESDE: 01-01-2019 HASTA: 30-06-2019 FECHA PRESENTACION: 09-01-2017
CARGO POR RESOLUCION:

CARGO DESEMPENADO: JEFE DEL AREA MILIATR ELECTRICIDAD.

UNIDAD O DEPENDENCIA:

SECCION II: EVALUACION MEDICA
RESULTADO MEDICO: FECHA DE EVALUACION: FECHA DE NACIMIENTO: 17-04-1986
SECCION lll: COMENTARIO GENERAL DEL EVALUADOR
NOMBRES: HERNANDEZ MONTANEZ LUIS ANDREXEDULA: 11683368 CARNET: 3152 GRADO: CF
CARGO: JEFE DE ACADEMICO
COMENTARIO: OFICIAL SUBALTERNO QUE DURANTE EL SEMESTRE EVALUADO DEMOSTRO UN GRAN SENTIDO DE
PROFESIONALISMO, ESPIRITU DE CUERPO Y HUMANISTA, IDENTIFICADO CON LAS FUNCIONES QUE DESARROLLA LA ATMARB
ACTAULMENTE CONTINUA CUMPLIENDO LA FUNCION DE JEFE DE LA COORDINACION MILITAR ELECTRICIDAD Y ENCARGADO DE LA
REALIZACION DE LAS NOMINAS DE PAGO DEL PERSONAL DOCENTE INVITADO EN EL AREA DE FORMACION ACADEMICA, LA CUAL A
CUMPLIDO DE MANERA CORRECTA, DESINTERESADO Y APAGADA A LAS NORMATIVAS QUE IMPARTE LA UMBV. DURANTE EL SEMESTRE
DESARROLLO GRANDES LOGROS PARA LA ATMB TALES COMO LA FIRMA DEL ACTA E GRADO Y AL LAUDO ACADEMICO DEL PERSONAL DE
GUARDIAMARINAS Y ALFERECES, LOGRANDO ALCANZAR LA EXCELENCIA Y MAJESTUOSIDAD A TAN DISTINGUIDOS EVENTOS,ASI MISMO
MANTUVO LA ACTUALIZACION DEL PROCESO ADMINISTRATIVO QUE SE LLEVA DURANTE EL SEMESTRES.DURANTE EL SEMESTRE SE LE
CONCEDIO SU PERMISO VACACIONAL Y SE LE CONSIDERARON ALGUNOS DIAS LIBRES SOLICITADOS PARA SOLVENTAR PROBLEMAS
PERSONALES Y FAMILIARES. FUE ORIENTADA SOBRE SU CESE DE EMPLEO, PERO TOMO SU DECISION DE SOLITAR SU CESE DE EMPLEO,
ES UN OFICIAL SUPERIOR COMEDIDO EN SUS PALABRAS Y COMENTARIOS, ES MUY RESPETUOSO, COLABORADOR Y ENTREGADO
INSTITUCIONALMENTE EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ASIGNAN.
SECCION IV: APRECIACION DEL COMANDANTE

NOMBRES: TORRES SEIJAS EDWIN DANILO CEDULA: 9661008 CARNET: 2977 GRADO: CN
CARGO: DIRECTOR
COMENTARIO: DE ACUERDO CON LA APRECIACION DEL EVALUADOR.

SECCION V: ASPECTOS DISCIPLINARIOS
AMONESTACIONES: ARRESTO SIMPLE (DIAS): ARRESTO SEVERO (DIAS):

SECCION VI: EVALUACION DE LA ACTUACION POR FACTORES

A. APTITUD MORAL :16%

[ Caracter :100 | Espiritu Militar :95 |
B. CONDUCTA PROFESIONAL Y PRIVADA :12%
[ Apego a las Normas :100 | Discrecion :100 | Comportamiento Social :100 |
C. APTITUD INTELECTUAL :14%
[ Capacidad Analitica :100 Actualizacion :100 [ Iniciativa :100 | Disposicion a la Ensefianza :100 |
D. APTITUD FISICA :10%
[ Condiciones Fisicas :N\O | Estado general de Salud :100 |
E. CONDICIONES PROFESIONALES :35%
Vocacion de Servicio :100 Liderazgo :100 Planificacion :100 Administracion de Personal :100
Administracion de Recursos :100 Calidad de Trabajo :100 Cantidad de Trabajo :100 Toma de Decisiones :100
Efectividad en Seguridad :100 | Rendimiento en el Cargo :100
F. CULTURA :10%
[ Cultura Profesional :100 [ Cultura General :100 |
G. OTROS ASPECTOS :3%
[ Expresion :100 | Solvencia Economica Profesional :100 |

CALIFICACION :99.6

SECCION VII: ARMAMENTO REGLAMENTARIO
POSEE ARMAMENTO: NO SERIAL DEL ARMAMENTO: CONDICION DEL ARMAMENTO:
CALIBRE: MARCA: MODELO: N°DE CARGADORES:
LUGAR DE DEPOSITO:

FIRMA DEL SEGUNDO COMANDANTE:

SECCION VIII: NOTIFICACION AL EVALUADO

NOTIFICACION: CONFORME FECHA: / / /
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SELLO SELLO SELLO
SOLO PARA SER USADO POR LA JUNPE (PRESIDENTE DE LA JUNTA PERMANENTE DE

EVALUACION)

CONFIDENCIAL Péagina 2/2



